ls jouw gemeente aangesloten op GWSW? “*

3
3
2
Ja Nee Nog niet, Weet ik
wel van niet

plan



\/oor de energie, bouw en klimaatopgave hebben we data  «“Veme

voor Beheer Openbare Ruimte (BOR) nodig die van even
hoge kwaliteit is als BGT data.
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Eens Oneens Weet ik niet




A Mentimeter

Hoe kunnen we voor de energie, bouw en
klimaatopgave onze data op orde krijgen?

Collega’s die initiatief nemen Subsidie Rijk Meer Collega’s en financiering
hiervoor

standaardiseren Interdisciplinaire aanpak
Klein beginnen en stapje voor stapje

verbeteren en uitbreiden

Alle disciplines erbij betrekken en Usecases die belang aantonen van
informeren top data.

Intern; goede procesoptimalisatie en
standaarden

be B



Hoe kunnen we voor de energie, bouw en
klimaatopgave onze data op orde krijgen?

Een vraag van college van B&W om te
inventariseren waar kansen liggen
voor energie, bouwen, klimaat

lteratief (standaardiseren, berekenen,
valideren, corrigeren, motiveren)

A Mentimeter

Besparing berekenen en dat bedrag
als investering vragen

De opname van deze sessie delen
met anderen

VVan elkaar leren: vraag collega’s uit
andere gemeente om te komen
vertellen

Pilot

Investeren in mensen

Voordelen van standaardisatie
aantonen

be B




Hoe bereiken we dat integrale en gestandaardiseerde BOR  “Mentimeter
gegevens verplicht worden?

Wetgeving Tweede kamer er om laten vrageb Wetgeving

als basisregistratie laten aanduiden? BOR bij SOR integreren Wettelijk zoals de WIBON

Niet alles tegelijk vragen: welke BOR Lobby via VNG? Het informatieverlies uitdrukken in
gegevens hebben de hoogste | | geld

waarde?




Hoe bereiken we dat integrale en gestandaardiseerde BOR  “Mentimeter
gegevens verplicht worden?

Omgevingswet meerwaarde Investeren in de mensen Opleidingen aanpassen
Investeren in de mensen Geodata eenvoudig muteerbaar Kwaliteitsmedewerkers in de
maken organisaties




Hoe bereiken we dat de kwaliteitsbeheerder Openbare —
Ruimte ook een dataspecialist wordt?

Heeft de vakspecialist daar wel tijd voor?? Gebruiksgemak aantonen Steeds blijven communiceren wat er

mogelijk is door data

Bewustzijn creéren bij het management Investeren in de mensen
Opleidingen uitbreiden
Duidelijke prioriteit voor het databeheer Erkenning van management (en bestuur),
inclusief investeren in formatie, Opleidingen aanbieden met makkelijke
vaardigheden, enjuiste tooling tooling: maak het leuk en makkelijk




Hoe bereiken we dat de kwaliteitsbeheerder Openbare —
Ruimte ook een dataspecialist wordt?

functiescheiding (vaste gegevens en Klassieke beheerders zullen moeten Dataspecialist is apart vak
kwaliteitsgevens) doorontwikkelen. TijJden veranderen.

Regionale samenwerking maakt inzet van

Op HRM vlak stap zetten om data als leder zijn vak: vakspecialist laten (data)specialisatie mogelijk
competentie ontwikkelen van de ondersteunen door dataspecialist
organisatie in de verschillende

vakgebieden

Technisch kan erheel veel al, de juiste
tooling moet ingezet worden.




